Kriteriji za ocjenjivanje vladanja uéenika u OS Mate Lovraka

Uzorno vladanje

Redovito:

1.

NouksWw

10.

11.

Postuje Kucni red Skole (nosi obucu za skolu, ne kasni na nastavu, dolazi uredan, prikladno
odjeven, bez napadnog dotjerivanja, kulturno se ponasa unutar skole i izvan nje, za vrijeme
nastave ne koristi mobitel, osim ako ucitel] to izri¢ito dozvoli za potrebe same nastave)
Preuzima odgovornost za posljedice svog ponasanja (zna se ispricati, nastoji ne ponoviti
ponasanje koje nije bilo primjereno)

Cuva i postuje osobnu i tudu imovinu, kao i $kolsku.

Vodi racuna o pravima, potrebama i osjecajima drugih ucenika i rado im pruza pomoc.

Svojim ponasanjem daje primjer ostalim ucenicima i pozitivno utjece na njih.

Izvrsava sve svoje ucenicke obaveze na vrijeme.

Postuje pravila koja postavlja ucitelj za vrijeme nastave (pozorno prati nastavu, aktivno
sudjeluje u radu, pristojno komunicira s ucenicima, uciteljima i svim ostalim zaposlenicima
Skole, doprinosi radnoj atmosferi i kvaliteti uc¢enja).

Uklju€uje se u kulturnu i javnu djelatnost Skole, kao i u humanitarne akcije pokrenute unutar
Skole.

Postuje i Cuva okolis, ima razvijenu ekolosku svijest.

Nastoji sprijeciti sukobe na prihvatljiv nacin (ne ukljucuje se izravno u sukob, traZzi pomoc¢
odrasle osobe u Skoli).

Svojim ponasanjem doprinosi ugledu skole u svim prigodama (izvanucionicka i terenska
nastava, susreti, natjecanja, projekti)

Dobro vladanje:

Povremeno:

1. Ne postuje sva pravila Kuénog reda, pa ga na to treba poticati.

2. Ponavlja pogreske na koje je ve¢ bio upozoren, a nakon upozorenja ih opet ispravlja.

3. Nakon izricanja pedagoske mjere (to mozZe biti samo opomena) ispravlja svoje ponasanje.

4. Neopravdano izostaje do granice izricanja pedagoske mjere opomene, do 7 sati.

5. Nije dosljedan u pridrzavanju pravila ponasanja i ne prihvaéa savjete ucitelja.

6. Postaje dio skupine koja izaziva sukobe, no rijetko sam izaziva sukobe.

7. Uglavnom cuva skolsku imovinu, kao i imovinu drugih ucenika.

8. Ima neprimjeren i neodgovoran odnos prema radu (ne uci redovito i ne pise zadade, ne izvrsava
dogovorene zadatke u zadanim rokovima, ne nosi potreban pribor za rad i opremu)

9. Neprimjereno komunicira s ucenicima, uciteljima i drugim djelatnicima Skole (npr.
upotrebljava ruzne rijeci)

10. Koristi modernu tehnologiju u neprimjerene svrhe (vrijedanja, omalovazavanja, narusavanje
ugleda skole, njenih zaposlenika i u¢enika)

11. Potrebno poticati na prijateljsko ponasanje i pomo¢ drugim ucenicima u razredu.

12. Na poticaj se ukljucuje u kulturnu i javnu djelatnost skole i humanitarne akcije.

13. lzaziva sukobe medu ucenicima, ne rjeSava ih na prihvatljiv nacin, ne traZi uvijek pomo¢
odraslih osoba u skoli.

14. Prikriva probleme koje je sam izazvao ili u njima sudjelovao.

15. Prihvacda upute i savjete odraslih osoba o tome kako se ponasati i reagirati u slucaju

neprimjerenog ponasanja medu ucenicima i na dulje vrijeme ispravlja svoje ponasanje.



16.

17.

Svojim ponasanjem ne doprinosi svom ugledu, kao i ugledu skole (izvanucionicka i terenska
nastava, sportska natjecanja).

Prijava neprimjerenog ponasanja ucenika Centru za socijalnu skrb, Policijskoj postaji Dubrava,
Skolskoj lije€nici i Gradskom uredu za obrazovanje isklju¢uje moguénost uzornog vladanja za
tog ucenika.

Lose vladanje:

Ucestalo:

1. Ne postuje pravila Kuénog reda.

2. Ne preuzima odgovornost za posljedice svojeg ponasanja (ne priznaje pogresku, sklon optufZiti
druge, prebaciti odgovornost na druge).

3. Ne postuje autoritet (hamece svoju volju, ne prihvaca primjedbe i savjete ucitelja, ne reagira
na upozorenja ucitelja i ostalih zaposlenika Skole).

4. Koristi modernu tehnologiju u neprimjerene svrhe (prijetnje, vrijedanja, omalovaZzavanja,
narusavanje ugleda skole, njezinih zaposlenika i u¢enika).

5. Prijeti drugim ucenicima, a ponekad i ostvaruje svoje prijetnje.

6. Sukobe medu ucenicima izaziva, potice i ukljucuje se u njih. Sto zahtjeva ukljucivanje Centra
za socijalnu skrb Dubrava, Policijske postaje Dubrava, Skolske lijecnice i Gradskog ureda za
obrazovanje.

7. Neopravdano izostaje, vise od 7 sati.

8. Ima neodgovoran odnos prema radu i obavezama (ne piSe zadade, ne nosi pribor, ne izvrSava
zadatke u zadanom roku).

9. Ometa nastavni proces i time narusava radnu atmosferu u razredu.

10. Odbija suradnju, zajednicke aktivnosti unutar razreda i na razini skole.

11. Ne postuje razliitosti kod ucenika, te iskazuje svoju netoleranciju (ismijavanje,
omalovazavanje).

12. Svojim ponasanjem narusava svoj ugled, kao i ugled skole (izvanucionicka i terenska nastava i
sportska natjecanja)

13. Ne ukljucuje se u kulturnu i javnu djelatnost skole i humanitarne akcije.

14. Odbija suradnju sa stru¢nim suradnicama i vanjskim suradnicima uklju¢enim u rad Skole.

15. Unato¢ svim poduzetim mjerama ucenik ne uspijeva popraviti svoje ponasanje, pa je potrebno

izre¢i pedagosku mjeru (ponovljena opomena, ukor).

Sukladno ¢l. 73. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Razredno vijece
donosi zaklju¢nu ocjenu vladanja na prijedlog razrednika.

Kako bi se objektivno ocijenilo vladanje ucenika potrebno je kontinuirano pratiti i evidentirati
ponasanje ucenika i uvazavati ove Kriterije.

Posebnu pozornost usmjeriti prema ucenicima s obzirom na njihovo kognitivho, emocionalno i
socijalno stanje, kao i na uéenike koji se skoluju po redovhnom programu uz individualizirani pristup ili
po prilagodenom programui ili su ukljueni u posebne razredne odjele.

Kriterije zaklju¢ivanja ocjene vladanja utvrdilo je U¢iteljsko vije¢e OS Mate Lovraka, a materijale su
pripremile stru¢na suradnica psihologinja Jadranka Selimber i ravnateljica Alemka Pliestic.

Zagreb, 1.9.2022.



